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|NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Juicios Laborales

Objetivo General:

Contestar demandas, ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer recursos y
vigilar el cumplimiento de los laudos, para defender los intereses de la Secretaria en
los Juicios Laborales en los que sea sefalada como autoridad responsable.

Politicas y/o Normas de Operacion:

Se debera de realizar el procedimiento de atencidon a los Juicios laborales
respetando los siguientes lineamientos: Cuando se notifique la demanda laboral.

» Servidor Publico se refiere a la autoridad requerida por la instancia
jurisdiccional (Juzgados, Tribunales y Procuradurias) o la autoridad facultada
para firmar el documento respectivo.

» Apoderado Legal se refiere a la persona autorizada por la dependencia para
representarla legalmente.

» En las actividades nos. 7, 8, 16, 17, 27 y 34 no es posible definir el tiempo
debido a que estos procedimientos dependen de la carga de trabajo y
criterios existentes en la instancia jurisdiccional (Juzgados, Tribunales y
Procuradurias), los cuales son ajenos al control de esta Secretaria.
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[NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Juicios Laborales

UNIDAD

ADMINISTRATIVA NO. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIEMPO
Direccién General de 1 Recibe notificacion de demanda y turna a la 1 dia
Asuntos Juridicos Direccion de Servicios Juridicos.

Direccién de Servicios 2 Recibe demanda, registra y turna a |la 1 dia
Juridicos Subdireccién de Asuntos Contenciosos.
Subdireccion de 3 Recibe, analiza su contenido, solicita 1 dia
Asuntos Contenciosos informacioén a diversas areas y turnaala J.U.D.

de Asuntos Civiles, Laborales y Penales.
J.U.D. de Asuntos 4 Recibe, elabora proyecto de contestacién de| 1-5dias
Civiles, Laborales y demanda y envia a Subdireccién de Asuntos
Penales Contenciosos para revisién y validacion.
Subdireccion de 5 Recibe, valida proyecto y recaba firma del 1 dia
Asuntos Contenciosos Servidor Publico, el Apoderado Legal o en su

caso firma la promocion.

6 Presenta la contestacién en el Tribunal Federal 1 dia

de Conciliacién y Arbitraje, archiva el acuse e

instruye a la J.U.D. de Asuntos Civiles,

Laborales y Penales para dar seguimiento.
J.U.D. de Asuntos 7 Da seguimiento al procedimiento e interpone los| Sin definir
Civiles, Laborales y recursos procedentes ante el Tribunal Federal
Penales de Conciliacion y Arbitraje.
Tribunal Federal de 8 Recibe, emite el Laudo gue corresponda y| Sin definir
Conciliacién y Arbitraje notifica a la Direccion de %ervicios‘duridicos '
Direccién de Servicios 9 Recibe Laudo y tuma a la Subdmacmdn de 1 dla
Juridicos Asuntos Contenciosos. | £ Rty
Subdireccion de 10  |Analiza Laudo y turna a {a’Jiu D,' de Asuntos 1dta
Asuntos Contenciosos Civiles, Laborales y Penalks: ' AR T S
J.U.D. de Asuntos 11  |Recibe y analiza Laudo b.a[a.geﬁmr 5{ este es_ 4 dia8:
Civiles, Laborales y favorable o no a los intereses de la Secretaria. T
Penales
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UNIDAD A
ADMINISTRATIVA NO. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIEMPO
¢ Es favorable el Laudo?
Si ‘
12 |[Archiva documentos y da por concluido el 1 dia
asunto.
Conecta con el fin del procedimiento
No
13 | Elabora proyecto de Amparo para validaciéon de| 1-5 dias
Subdireccién de Asuntos Contenciosos.
Subdireccién de 14 |Valida proyecto y recaba firma del Servidor 1 dia
Asuntos Contenciosos Puablico, del apoderado Legal o en su caso lo
firma.
15 Presenta Amparo en Tribunal Colegiado en 1 dia
Materia Laboral y da seguimiento.
Tribunal Colegiado en 16 Recibe, emite sentencia al Amparo y notifica a| Sin definir
Materia Laboral la Direccién General de Asuntos Juridicos.
Direccidn General de 17 Recibe sentencia y envia a la Direccién dej Sin definir
Asuntos Juridicos Servicios Juridicos.
Direccién de Servicios 18 |Registra sentencia y turna a la Subdireccién de 1 dia
Juridicos Asuntos Contenciosos.
Subdireccién de 19 Analiza la sentencia y turna a la J.U.D. de 1 dia
Asuntos Contenciosos Asuntos Civiles, Laboralesf‘"PEua;yb e
J.U.D. de Asuntos 20 |Recibe y analiza la senfencia para’ deflmr si | 1-5/dias
Civiles, Laborales y esta es favorable o no a los interesesi'de la+| . -
Penales Secretaria. i W SRR o
¢Es favorable I% ntenci:
i
21 Archiva documentos y a“'ﬁb?“éﬁﬁdﬁido*el“

asunto.
Conecta con el fin del procedimiento

RFCISMTog
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UNIDAD -
ADMINISTRATIVA NO. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIEMPO
No
22 Elabora oficic solicitando el recurso| 1-10dias
correspondiente a la Direccion Ejecutiva de
Administracion, recaba firma de la Direccion
General de Asuntos Juridicos a través de la
Direccion de Servicios Juridicos y la
Subdireccion de Asuntos Contenciosos y envia.
Direccién Ejecutiva de 23 |Recibe oficio, tramita e informa a la Direccion| 1-10 dias
Administracién General de Asuntos Juridicos mediante oficio.
Direccion General de 24 Recibe oficio, toma conocimiento de la 1dia
Asuntos Juridicos suficiencia presupuestal y turna a la JU.D. de
Asuntos Civiles, Laborales y Penales a través
de la Direccion de Servicios Juridicos y la
Subdireccion de Asuntos Contenciosos.
J.U.D. de Asuntos 25 Recibe la suficiencia presupuestal, elabora| 1-3dias
Civiles, Laborales y convenio, solicita el visto bueno de la Mesa de
Penales Asuntos Laborales de la Comisién de Estudios
Juridicos y envia a la Subdireccién de Asuntos
Contenciosos para su revision.
Subdireccién de 26 Recibe, valida convenio, recaba firma del 1 dia
Asuntos Contenciosos Servidor Publico y envia a la Mesa de Asuntos
Laborales de la Comisidén de Estudios Juridicos.
Comision de Estudios 27 Recibe convenio, otorga visto bueno y envia a| Sin definir
Juridicos la Direccién General de Asn{ntosf\dgria_ Jicos. T e
(Mesa de Asuntos { Mo e T
Laborales) i [
Direccion General de 28 Recibe convenio autorizado, reglstra y turna al ,,1d|a )
Asuntos Juridicos la J.U.D. de Asuntos Civiles, .l:aborales: 3 A DT ) '
Penales a través de la Djréceion: de Semluos PR
Juridicos y la Subdlr{cm@m Qe Asuntos LT
Contenciosos. i e ’
J.U.D. de Asuntos 29 Recibe convenio, elabora oficio para remitir los| 1-2 dias
Civiles, Laborales y documentos y se puedan ejercer los recursos
Penales aprobados y envia a la Subdireccion de]|
Asuntos Contenciosos. RIGIRT™
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UNIDAD A
ADMINISTRATIVA NO. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD TIEMPO
Subdireccion de 30 Recibe oficio y valida, recaba firma y envia a la 1 dia
Asuntos Contenciosos Direccién Ejecutiva de Administracién.
Direccion Ejecutiva de 31 Recibe oficio, tramita C.L.C., elabora péliza-| 1-2 dias
Administracion cheque y envia mediante oficio a la Direccién
General de Asuntos Juridicos.
Direccion General de 32 Recibe oficio y péliza-cheque, y turna a la 1 dia
Asuntos Juridicos J.U.D. de Asuntos Civiles, Laborales y Penales
a través de la Direccion de Servicios Juridicos y
la Subdireccion de Asuntos Contenciosos.
J.U.D. de Asuntos 33 Recibe y exhibe la pdliza-cheque ante el| 1-2dias
Civiles, Laborales y Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, asi
Penales como el convenio respectivo.
Tribunal Federal de 34 |Protocoliza el Convenio, recaba firma de las| Sin definir
Conciliacién y Arbitraje partes en los documentos y entrega a la J.U.D.
de Asuntos Civiles, Laborales y Penales uno de
los tantos criginales de los mismos.
J.U.D. de Asuntos 35 Recibe convenio y péliza, elabora oficio para 1 dia
Civiles, Laborales y notificar a la Direccibn Ejecutiva de
Penales Administracidn del cumplimiento, remitiéndole
copia del convenio y péliza respectiva.
36 |Archiva documentos y da ;f' Qonclundo el | 1dia -
asunto. - Ty
Fin del procedimiento P
REGITT®O
MA D ﬁlﬁ'ﬂirz $107
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|NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Juicios Laborales
eﬂﬁﬁﬁﬁf’é‘e DIRECCION DE | SUBDIRECCION DE | J.U.D. DE ASUNTOS
ASUNTOS SER)IICIOS ASUNTOS LABORALES Y
JURIDICOS JURIDICOS CONTENCIOSOS PENALES
( Inicio )
1 2
Recibe notificacion de 5 i Recibe demanda,
demanda y turna registra y tuma
3
Demanda Demanda
Recibe, analiza y
solicita informacién a
diversas dreas y turna
Dsmanda
4

Recibe, elabora
proyecto contestacion

de demanda y envia
para revision y

validacién

Demanda

Contestacion

Recibe, valida y

recaba firpra—e-on-6u-
caso fnnagprochnén

F0

i

Conleshg;lon

T interpone los régursos

. Da seguimiento e

procedenle&

[ Recurso

egidieg

{
0014707
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FEEIEB#ANfIBE DIRECCION DE SUBDIRECCION DE | J.U.D. DE ASUNTOS
CONCILIACION Y SERVICIOS ASUNTOS LABORALES Y
ARBITRAJE JURIDICOS CONTENCIOSOS PENALES
:

Recibe y analiza
9 10 r Laudo

Analiza el Laudo y
turna

b d

Recibe, emite &l .
Laudo que 0 Recllﬁrl'.]aaudo
comresponda y notifica| [o y

Recurso
Laudo i Es favorable el
Laudo?
Si
* 12

Archiva documentos y
da por concluido el
asunto

Laudo

No
v 14
Valida proyectoy [ 'ﬂ
recaba firma 13
-—
~-Elabora-proyectorde]

of !
Amparo e—>% ||| . ampargpara .. 3
ot E | 7T validacien,
ST & B e {

T R e

Presenta amparo y da|C L L o
seguimignig. B[ttt e

. v ‘,'-,A;L;;
s e

Amparo
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1 ' Analiza la sentencia y

TRIBUNAL DIRECCION DIRECCIONDE | SUBDIRECCION DE
COLEGIADO EN GENERAL DE
SERVICIOS ASUNTOS
MATERIA ASUNTOS JURIDICOS CONTENCIOSOS
LABORAL JURIDICOS
16
Recibe, emite
sentencia y notifica
Amparo
Sentencia
17
Recibe sentencia y
envia
Sentencia
18
> Registra y turna 6‘

19

i
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|NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Juicios Laborales

J.U.D. DE DIRECCION DIRECCION SUBDIRECCION DE
ASUNTOS GENERAL DE ASUNTOS

LABORALES Y DMINISTRAGIE ASUNTOS CONTENCIOSOS
BORALES ADMINISTRACION JURIDICOS

20

Recibe y analiza

Sentencia

¢Es favorable la
sentencia?

Si

+ 21

Archiva documentos vy
da por concluido el
asunto.

Sentencia

——No
l 22 23 P 2N B

Elabora oficio e ofic . Réclbe oficio, toma . |
solicitando el recurso, Re,c’?e oficio, tramita eE] condéimiento de.la-
recaba firma y envia informa mediante suficiericia ~ '

oficio presupu‘gstalyturﬁa S J 26
Oficio Oficio P - I I IR
25 SRS T ] Recibe, vaiida

. proyecto; recaba firma

3R

s P LT
Recibe la suficiencia [+ L ot ‘ LT yenvia
presupuestal, elabora i ’ o
. . o i .
convenio, solicita visto Lo e -
bueno y envia para L e Convenio

revisién

. TR T
Cficio c
Convenio H‘ﬁ ‘Pagﬂ-ﬂ:‘i/ﬂy
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COMISION DE .

ESTUDIOS Gﬂﬁ:gﬁ:?;z U DE ASUNTOS | syBnIRECCION DE

JURIDICOS (MESA ' ASUNTOS
ASUNTOS LABORALES Y
DE ASUNTOS JURIDICOS DENALES CONTENCIOSOS
LABORALES)
27

Recibe convenio,
otorga visto bueno y
envia

Convenio

28

A 4

Recibe, registra y
turna

Convenio

Recibe convenio,
elabora oficio y envia

30

Recibe y valida,

»| ° recaba firma y envia
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I NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Juicios Laborales |
DIRECCION DIRECCION DE J.U.D. DE ASUNTOS TRIBUNAL
CIVILES, FEDERAL DE
EJECUTIVA DE ASUNTOS -
ADMINISTRACION JURIDICOS LABORALES Y CONCILIACION Y
PENALES ARBITRAJE
L 32 33 34
Recibe, tramita C.L.C, ™ Recibe exhibe o
i>a. . ecibe exnibe 1Za- H
o o e Recibe y turna cheaue, as! como el convenie roeos i
oficio convenio y entrega
Oficio Péliza-cheque

Péliza -cheque

Juridicos

Poliza-cheque

Convenio

Péliza-cheque

35

Recibe y elabora oficio
para notificar

Convenio

Y

Recibe y elafe&a-o_ﬁda (=
para nafificar '~ ] |

Convenio
Pdliza
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